
AIによって、現場の仕事の進め方だけでなく、管理職に求められる役割も変わり始めて

Googleで培った組織運営やマネジメントの知見も交えながら、AI時代に管理職が果た
すべき役割を具体的に考えます。

準をそろえ、人と AIが協働できる環境をつくる力が求められます。本講演では、
います。これからの管理職には、細かく管理することよりも、問いの質を高め、判断基

Profile
IBM、アクセンチュアを経て Google に参画。300 社以上の企業変革を支援してきた
AI ／ DX の実践プロフェッショナル。現在は AI 戦略立案や生成 AI 導入を推進し、企
業の変革をリード。本セミナーでは、変化の激しい時代に求められるリーダーシップ
と、自身で考え行動し成果につなげる実践的な思考法をお伝えします。

https://go.amano.co.jp/l/547432/2026-06-15/gh57v3
https://go.amano.co.jp/l/547432/2026-06-15/gh57v3
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「現場で使える労務対応」を強みとする、企業側労務に特化した弁護士。
解雇・問題社員対応、残業代請求、ハラスメント、労働組合対応など幅広い労務問題に対応し、訴訟・
労働審判・団体交渉まで豊富な実務経験を有する。また、就業規則整備や労務リスクの予防にも精通し、
企業におけるトラブルの未然防止から紛争解決まで一貫して支援している。

Profile

「労働基準法大改正」
～専門家が噛み砕いて解説｜今から準備すべき実務対応とは～

40年ぶりとも言われる労働基準法の大改正。企業への影響は避けられない重要な見直しが審議されています。
「自社への具体的な影響は？」「どのような労務トラブルが想定されるのか？」といった不安の声も多く寄せら
れています。本講演では専門家を招き、現時点で判明している改正内容を分かりやすく解説。今から準備すべ
き実務対応について、具体的に理解いただけます。

2025年 12月にリリースした次世代型 勤怠管理システム「TimePro-eX」に新 AIエージェント機
能が実装。「システム操作」から「システムと対話」へ。わざわざシステムにログインせずとも日
常的に利用している Teams等のコミュニケーションツールから、会話形式で勤怠管理業務が進む。
そんな勤怠管理の新たな "カタチ "をご紹介します。

セミナータイムスケジュール

14:30 - 14:50
13:30 - 14:30

15:30 - 16:40

個別デモンストレーション

個別デモは事前予約制となります。
左記時間帯の中からご希望の時間帯にお申し込み下さい。

※セミナーにご参加される際は、重複しないお時間帯にお申し込み下さい。

お客様ごとに個別テーブルでデモンストレーションを実施いたします。最新の勤怠管理システム「TimePro-eX」を直接
ご確認頂くことが可能です。AI を活用した勤怠管理を直接見て、触れて、体験頂けますので是非ご参加下さい。

10:30-12:00
13:15-14:45
15:15-16:45

- TimePro-eX AIエージェント -
AIで変わった。勤怠管理が変わった。 


